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Dllinitere dotl bosione o dod erits Unione Europea

Istituto Comprensivo Statale “E. Loi - G. Santomauro”

Il giorno 18 giugno 2025, alle are 9:30 presso VFufficio di presidenza, dell'lstitutc Comprensiva Statale “E. Loi — G. Santomauro” di Via
Vassallo n. 16 a Bari, viene sottoscritta la presente ipates! di accordo, finalizzata alla stipula della integrazione al Contratto Collettivo
Integrativo di istituto.

Sone presenti per la stipula del contratto d'istituto:

a) per la parte pubblica la Dirigente Scolastica:
- Anna Lia MINCIA

b} per fa RSU d'lstituto i sig.ri:
- CAMPANALE Dora - CISL SCUCLA
- MELE Fabio - FLC CGIL
- MANCUSO Concetta - UIL SCUOLA

c) per i sindacati tarritoriali j sig.ri:
- DE METRIO MARILINA - FLC CGIL
- DEFINO Mariagrazia - GILDA UNAMS
- GRECO Carla - SNALS CONFSAL
- VINCI Maria - CISL 5CUCLA

Premesso

- che il giorno 17 dicembre 2024, presso Iufficio di presidenza, defl'istituto Comprensivo Statale “E. Loi — G. Santomauro” di
Bari, & stato sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo d'Istituto per I'a.s. 2024/2025;

le parti concordano
di stipulare la seguente integrazione al Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2024/2025, concernente:

a. utilizzo delle risorse finanziarie e del personale nell’ambito del Progetto di earattere socio - culturale - ricreative e
formativo, promosso del Comune di Bari, con determinazione dirigenziale n® dd-24 00815/2024 del 07.11.2024, dal
titolo: “Giornale scolostico web: INJOUT — Viii Edizione" - relativo all'a,s. 2024/25. Nota autorizzativa prot. n. 13644/U
del 14/01/2025;

b. utilizze dell risorse finanzlzrie e del personale mell'ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale

“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Eando Sociale Europeo Plus {F$E+), interventi

di-cui-al-decreto-MIM n.176"del 30/08/2023 = Aviiso Prot. 9507 del 22/03/2035 = €.d. "Agenda SUD"- 2° annualits -
Nota autorizzativa prot. AOOGABMI n, 57235 del 15/04/20325.
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a. utilizzo' delle risorse finanziarie e del personale nell’ambito, del Progetto di carattera socio - culturale - ricreative & formativa,
 promosso del Comune di Bari, con determinazione dirigenziale n° dd-24 00815/2024 del 07.11.2024; dal titolo: “Giornale scolastico
web: INJOUT - Vilt Edizione” - relativo all'a.s, 2024/25. Nota autarizzativa prot. n. 13644/U del 14/01/2025. . - SO

Art. 1 - Campo di applicazione

Il presante contratto definisce utilizzo delle risorse finanziarie e del personale del Progetty di carattere sacio - culturale - ricreativo e
formativg, promosso del Comune di 8ari, can determinazione dirigenziale n°

dd-24 00815/2024 del 07.11.2024, dal titolo: Giornale scolastico wel: IN/OUT — VIl Ediziene” - relativo all’a.s. 2024/25.

Art. 2- Risorse finanziarie

La comunicazione di ammissione a finanziamento del progetto di cul sopra @ pervenuta con nota del Comune di Bari, Ripartizione
Politiche Educative Giovanili e del Lavoro, prot. n. 13644/U del 14/01/2025.

La risorsa finanziaria comunicata ammonta complessivamente a £ 5.000,00 [importo lordo da considerarsi comprensivo degli oneri a
carico dello Stato).

Art. 3 - Assegnazione risorse
1a risarsa finanziaria di € 5.000,00 di cui precedente art. 12, & stata ripartita tra le varie figure professionali coinvolte nella realizzazione
del progetto: “Giornale scolastica web: INOUT — V111 Ediziane” - relativo all'a.s. 2024/25, come di seguito specificato:

Esperti esterni 41,32 2 24 £991,68 19,83%

Docente interno referente: o
FORMATIVA Farmazione Decanti 51,09 t 4 £204,36 4,09%

Dacenti intern! 51,09 1 14 £715,26 14,31%

raglattori junios

Docanti !nter_nl 5109 4 10 £510,88 10,22%
reclattori senior

Dirigente Scolastico 0%

Docents interno referente:
Amministratore Giornale

ORGANIZZATIVO scolastico web e della €25.55 ! >8 €1.481,59 29,63%
GESTIONALE piattaforma Wordpress
0.5.G.A. €27,01 1 8 € 216,04 4,32%
Assistenti amministrativi € 21,17 1 3 £63,50 1,27%
Collaborateri scolastici £18,25 102 38 €£693,34 13,87%
SPESE VARIE Materiale di consumo €123,35 2,47 %

TOTALE IMPORT?

il piane finanziarie & illustrato nella sua interezza, anche se da contrattare sono solo le risorse destinate alla remunerazione delle figure
professionali previste dal progetti.

Art. 4 - Modalita di reclutamento del personale

per il reclutamento delle varie figure professionai coinvolte nella reatizzazione del progetto: “Giornale scolastico web: IN/OUT - VIII
Ediziane” - relativo al’a.s. 2024/25 {esperti, docenti, assistenti amministrativi e collaboratori scolastici), si & proceduto tramite Avvisi
Pubblici.

Per la selezione delle predette figure professionali, si & fatio riferimento al possesso di adeguata esperienza e competenza neli'ambito
dell'incarico da svolgere.

Art. 5 - Liguidazione dei compensi

|l trattamento ecanomico sard corrisposto @ completamento deliattivits e a seguito del’effettiva erogazione dei Fondi da parte del
Comune di Bari, Ripartizione Politiche Educative Giovanili e del Lavoro.

| compensi saranno liquidati dafla segreteria di questa Istituzione Scolastica, compatibilmente con la disponibilita di cassa.
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b, utmzzo de!le rlsorse fmanuane e ‘det personale nel[’amblto dei Fondn Strutturah Europm - Programma Nazmnale Scuola e
competenze 2021 -2027. Pnonta 01 Scuala e competenze — Fande Sociale Europeu Plus (FSE+), mten.rentl d| cui a( decreto MiM
n.176 del 30/08/2023 Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025 - c.d. “Apenda SUD": 27 annualita, : L

Art. 6 - Campao di applicazione

Il presente articolo definisce I'utilizzo delle risarse finanziarie e del personale del Progette relativo ai dei Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Prioritd 01 — Scuola e competenze — Fondo Saciale Europeo Plus (FSE+),
interventl di cui al decreto MIM n.176 del 30/08/2023 - Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025 — c.d. “Agenda SUD”- 22 annualita

Art. 7- Risorse finanziarie

La lettera df autorizzazione alla realizzazione del progetto di cui sopra, & pervenuta def Ministerc dell'istruzione e del Merito — Unit di
missione del Piano nazionale di riprasa e resilienza, con nota prot. ACOGABMI n. 57235 del 15/04/2025.

La risorsa finanziaria comunicata ammonta complessivamente a € 48.480,00 (importo da considerarsi onnicomprensiva).

Art. 8 - Assegnazione risorse
La risorsa finanziaria di € 48.480,00 di cui precedente comma 3, prevede la realizzazione di 8 moduli da 30 ore, per un costo complessive

per ogni modulo di € 6.060,00.
Tale somma & stata ripartita tra le varie figure professionali coinvolte nella realizzazione del progetio dal titolo: “Le Competenze chi@ve

per il tuo Futura - 2", relativo all'a.s. 2024/25, come di seguito specificato:

»  PIANO FINANZIARIO - MODULO DI 30 ORE:

Esperto 70,00 1 ED] 2.100,00 35%
FORMATIVA
Tutor 30,00 1 30 900,00 15%
Dirigente Scolastico 33,18 1 12 388,10 7%
Referente Attuazione 25,55 1 10 255,45 4%
Referente Valutazione 25,55 1 B 204,36 3%
ORGANIZZATIVO . az
GESTIONALE Docente di sostegno 30,00 1 30 900,00 15%
0.5.G.A. 27,01 1 12 324,05 5%
Assistenti amministrativi 21,17 1 5 105,83 2%
Cellaborateri scolastici 18,25 1 30 547,39 9%
ACCOMPAGNAMENTO N .
OBBLIGATORIO Pubbligita 150,33 2%
QUOTA DA _ )
ACCONTONARE Assenze alunni 174,50 3%

Il piane finanziario & illustrato nella sua interezza, anche se da contrattare sono solo le risorse destinate alla remunarazione delle figure
praviste dal progetti e diverse da quelle riconosciute a casti standard {area organizzativa-gastionale).

I costi orari onnicomprensivi, sopra riportati, sone basati sulls normativa comunitaria e nazionale vigente o definiti dall'Autarita di
Gestione.

Art. 8 = Modalita di reclutamento del personale

Per Il reclutamento delle varie figure professionali coinvolte nella realizzazione del progetto in oggetta {esperti, tutor, Referante
dell’Attuazione, Referente della Valutazione, assistenti amministrativi e collaboratori scolastici}, 5i & proceduto tramite Awvisi Pubhlici.
Per |a selezione delle predette figure professionali, si & fatto riferimento al possesso di adeguata esperienza e competenza nell’amhito
dell'incarico da svolgere.

. Art, 10 - Liquidazione dei compensi ..

il trattamento economico sard cornsposto a completamento deII attivita e a segmto del] effettlva erogazione dei Fondi Comunitari da
parte dell'Autorita di gestione del MIUR.
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Art. 11 - Certificazione di compatibilit economicoffinanziaria
La presente ipotesi di integrazione al Contratto Integrativo di Istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conti.

Art. 12 - Richiamo alle norme contrattuali, legislative e regolamentari.
Per quanto nan previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali previste da:

« Contratto Collettivo Nazianale (CCNL} del Comparto Scuola del 28 novembre 2007;

«  Contratto Collettivo Nazionale {(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 15 aprile 2018;

s Contratto Collettivo Nazlonale {CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024
oltre che la narme legislative e regolamentari in vigore.

Sottoscritto in Bari, il 19/06/2025
PARTE PUBBLICA o = . i PARTE SINDACALE . . .

RSU di istituto: Organizzazioni Sindacali

CISWM ANALE Dora FLC CGIL: DE METRIO Marilina WJM"E VA’Q&—
La Dirigente Scolastica:
62 FLC CGIL: MELE Fabio F_
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Anna Lia MINOIA AL J
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ANIEF: assente
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